. UMOWY CYWILNOPRAWNE
W ZBIEGU Z INNYMI TYTULAMI UBEZPIECZENIOWYMI

1. Ustalanie obowiazku ubezpieczen
w sytuacji zbiegu tytutéw ubezpieczeniowych wystepujacych
z umowa zlecenia

Wykonywanie umowy zlecenia nie zawsze jest jedynym tytutem do obo-
wiazkowych ubezpieczei spotecznych. Zleceniobiorca moze bowiem jed-
noczesnie pozostawa¢ w stosunku pracy, wykonywac inng umowe zlecenia,
prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢, by¢ rolnikiem, duchownym czy osoba
pozostajaca w stosunku stuzby. Wystepuje woéwczas zbieg tytutéw do ube-
zpieczen spotecznych, gdzie jednym z tytutéw jest wykonywanie pracy na
podstawie zlecenia. Ponadto taka umowa moze by¢ wykonywana przez osobeg
majaca ustalone prawo do renty lub emerytury oraz osob¢ bedaca uczniem
lub studentem. Mimo ze uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie
statusu ucznia lub studenta nie jest tytulem do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, to wplywa na charakter i zakres ubezpieczen z tytutu wykonywa-
nia umowy zlecenia.

1.1. Zasady osktadkowania samoistnej umowy zlecenia

Umowa zlecenia, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, skutkuje
obowigzkiem ubezpieczenn emerytalnego i rentowych, chyba ze zachodza oko-
licznosci wylaczajace ten obowiazek. Z tytulu wykonywania umowy zlecenia
powstaje réwniez obowiazek ubezpieczenia wypadkowego. Ubezpieczeniu
chorobowemu zleceniobiorcy i osoby z nimi wspétpracujace podlegaja na zasa-
dzie dobrowolnosci. Powyzsza, generalna zasada, ma zastosowanie rowniez do
umowy agencyjnej, a takze kazdej innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

Przy ustalaniu obowiazku ubezpieczeri spotecznych z tytutu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia (lub innej umowy o podobnym charakte-
rze) istotne znaczenie ma fakt posiadania przez zleceniobiorce innych tytutéw
do obowiazkowych ubezpieczenn spotecznych oraz fakt zawarcia tej umowy
z wlasnym pracodawca badZ wykonywania jej na rzecz wtasnego pracodawcy.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zle-
ceniobiorcéow stanowi przychdéd - w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od os6b fizycznych - osiagany z tytulu wykonywania umowy
zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono odptatnos¢ za jej wykonywanie kwo-
towo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. Jezeli
odptatnosc¢ za wykonanie umowy zostala ustalona w innej formie, niz wyzej
wskazane, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia.

INFOR



Umowy cywilnoprawne w zbiegu z innymi tytutami ubezpieczeniowymi

Stowniczek
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcy — przychéd w rozu-
mieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych osiagany z tytutu wykonywa-
nia umowy cywilnoprawnej, jezeli w umowie tej okreslono odptatnos¢ za jej wykonywanie
kwotowo albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie, z wytacze-
niem:
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego (jezeli zleceniobiorca nabyt do nich prawo z tytu-
fu przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego),
niektérych przychodéw wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek.

Podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie
kwoty 250% przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowe;.

art. 18 ust. 2-3, art. 20 ust. 1 i 3 ustawy systemowej

Przychodami - w rozumieniu przepiséw podatkowych - sa otrzymywane
lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniadze
i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzymywanych swiadczen w naturze i innych
nieodptatnych $wiadczenn (art. 11 ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, dalej ustawa o pdof).

Nalezy pamietac, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe zostata przez ustawodawce ograniczona w skali roku. Roczna
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlecenio-
biorcéw (takze os6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
innej umowy o Swiadczenie ustug) w danym roku kalendarzowym nie moze by¢
wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok kalenda-
rzowy. W 2016 r. gérna roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wynosi 121 650 zi.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zle-
ceniobiorcy stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe tej osoby, bez stosowania ograniczenia goérnej rocznej podstawy
wymiaru sktadek. Ponadto podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie cho-
robowe, w danym miesigcu, nie moze by¢ wyzsza od 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesigecznego, przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek (w 2016 r. - 10 137,50 z}).

UWAGA!

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w 2016 r. jest ograniczona do kwoty 121 650 zf, a miesiecz-
na podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobo-
we — do kwoty 10 137,50 zt.
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Zbiegi tytutéw do ubezpieczen — po zmianach w osktadkowaniu uméw zlecenia

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe sa
wyrazone w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczo-
nych, w tym takze dla zleceniobiorcéw. Stopy procentowe sktadek na poszcze-
gblne ryzyka ubezpieczeniowe wynosza:

19,52% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne,

8,00% podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe - od 1 lutego 2012 r.,

2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe,

od 0,67% do 3,86% - na ubezpieczenie wypadkowe - od 1 kwietnia 2012 r.

Nalezne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegaja zaokragleniu
do pelnych groszy w gore, jezeli koricéwka jest réowna lub wyzsza od 0,50 grosza,
lub w dd}, jezeli jest nizsza od 0,50 grosza.

Sktadke na ubezpieczenia:

emerytalne - finansuja z wlasnych Srodkéw, w réwnych czesciach, ubezpie-

czony (zleceniobiorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca);

rentowe - finansuja:

- wwysokosci 1,5% podstawy wymiaru - z wtasnych srodkéw ubezpieczony

(zleceniobiorca),

- w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru - z wlasnych Srodkéw ptatnik skia-

dek (zleceniodawca);

chorobowe - finansuje w catosci, z wlasnych Srodkéw, sam ubezpieczony

(zleceniobiorca);

wypadkowe - finansuje w catosci, z wlasnych srodkéw, platnik sktadek (zle-

ceniodawca).

Zleceniobiorcy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Oso-
ba podlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w tym réwniez zlecenio-
biorca, uzyskuje prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej po zgloszeniu jej do ubez-
pieczenia zdrowotnego. Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej ustaje natomiast po
uptywie 30 dni od dnia wygasnigcia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego oséb wykonujacych prace na podsta-
wie umowy zlecenia powstaje i wygasa w terminach okreslonych w przepisach
o ubezpieczeniach spotecznych. Wyzej wymienione osoby podlegaja zatem
obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia oznaczonego w umowie
jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasnigcia
tej umowy. Ponadto do ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorcéw (oséb
wykonujacych umowe agencyjna lub inng umowe o Swiadczenie ustug) stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace zasad, trybu i terminu zgtaszania do ubez-
pieczen spotecznych.

PRZYKtLAD

Michat H. zawart od 15 pazdziernika 2015 r. umowe zlecenia z innym podmio-
tem niz pracodawca. Z umowy o prace otrzymuje on wynagrodzenie w wyso-
kosci 1900 zt miesiecznie. Zatem z tytutu wykonywania umowy zlecenia podle-
ga obowiazkowo jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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